
Zaručená a minimální mzda 
 

V systému je integrován číselník skupin pro zaručenou mzdu. U každého zaměstnance lze nastavit do 

jaké skupiny prací patří. Podrobný popis prací a návod, jak zaměstnance rozdělit do skupin najdete po 

stisku tlačítka dle obrázku na webu ministerstva práce a sociálních věcí. 

 

V číselníku mzdových složek nastavíte mzdovou složku, na kterou bude vygenerován případný rozdíl 

jako dopočet do zaručené mzdy. 

 



V parametrech mezd nastavíte tuto mzdovou složku jako složku, na kterou bude prováděn dopočet. 

 

Při dalším spuštění číselníku mzdových složek se provede implicitní nastavení, jaké složky se budou 

započítávat pro výpočet mzdy k porovnání se zaručenou mzdou. Nastavení můžete upravit podle 

vlastní potřeby. 

 



Při vlastním výpočtu se pak u zaměstnance, který má mzdu pod zaručenou mzdou zobrazí dotaz, zda 

provést dopočet a vygeneruje se mzdová složka s dopočtem mzdy do zaručené mzdy.  

 

Velmi podobně pracuje nastavení pro dopočet do minimální mzdy. Zde se ale pak kontroluje pouze 

hranice minimální mzdy bez ohledu na skupinu prací. 

 

 

 


