
INFOwin a nastavení pro ANTIVIRUS C 
V parametrech systému je třeba nastavit, zda pro příslušný měsíc splňuje firma všechna kritéria pro 

přidělení programu Antivirus C. 

 

Program potom při výpočtu nebude počítat sociální pojištění za zaměstnavatele u zaměstnanců 

v pracovním poměru. Tedy zaměstnanec musí mít vyplněn druh pracovního poměru 1 nebo 2. Dále 

nesmí mít kategorii jednatele uvedenou v zaúčtování pro zvláštní kategorii. Další podmínka je že 

nebude označen jako zaměstnání malého rozsahu. Musí být zaměstnán k poslednímu dnu v měsíci. 

Poslední podmínkou je že nebude vyplněno předání výpovědi nebo tento datum bude větší než je 

poslední den ve zpracovávaném měsíci. 

 



Rozhodnutí zda zaměstnance zahrnout mezi zaměstnance na které se bude uplatňovat snížení základu 

na sociálním pojištění lze  také nastavit ručně viz obrázek. Pak má toto nastavení přednost před 

rozhodnutím software. 

 

Dále provedete běžným způsobem výpočet mzdy zaměstnance. 

Princip vypočtu je v tom, že ze základu do částky 52253,- Kč se neodvádí sociální pojištění za 

zaměstnavatele, z částky přesahující tuto hodnotu se odvádí normálně. Na výšku superhrubé mzdy a 

následný výpočet daně z příjmu nemá toto snížení žádný vliv. Vše se počítá jako by byl odvod sociálního 

pojištění za zaměstnavatele v plné výši. 

 

Na sestavě sociálního pojištění je vidět nově i snížený základ. 

 

 

 

 

 

 

 



Mzdový lístek pak může zobrazovat hodnoty sociálního pojištění. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Je připraven nový formulář přehledu sociálního pojištění: 

 

Dále je připravena nová verze pro elektronické posílání přehledu na ČSSZ – verze PVPOJ2020. 

 



V menu sestavy sociální zabezpečení je přidaná sestava „Podklad pro antivirus C„ která může pomoci 

při rozhodování zda má firma nárok na uplatnění programu Antivirus C. 

  

Další úpravy v software: 

Upravena sestava „Celkové mzdy a srážek“ – přidán řádek se sníženým základem soc. zabezpečení. 

Hromadné příkazy – upraveno posílání částky na sociální zabezpečení 

Roční mzdové listy – přidán řádek se sníženým základem soc. zabezpečení. 

Upraveno zaúčtování mezd. 

 

 


