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Mzdové a odvodové novinky 2026

Prehled

Tento dokument shrnuje vybrané legislativni a metodické zmény pro rok 2026 v oblasti mezd, dani a odvodd,
na zakladé informaci Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV), Ceské spravy socialniho zabezpeéeni (CSSZ)
a Financni spravy.

Klicové zmény a castky pro rok 2026

e Jednotné mésicni hlaseni zaméstnavatell od 1. 4. 2026.

e  Minimalni mzda: 22 400 K&/més. (134,40 K¢/hod.) od 1. 1. 2026.

e Limit Ucasti na pojisténi u DPP: 12 000 K¢ (pro rok 2026).

e Stravovaci pausal (max.): 129,50 K¢/sména (70 % z 185 K¢).

e Elektronické podani hlaseni zaméstnavatele zdravotnim pojistovnam od 1. 1. 2026.
e Zivotni minimum jednotlivce od 1. 5. 2026: 5 500 K.

MPSV: vybrané mzdové novinky

e Jednotné mésicni hlaseni zaméstnavateld od 1. 4. 2026.

e Zvyseni minimalni mzdy z 20 800 K¢ (2025) na 22 400 K¢ (2026).

e  Zvyseni limitu pro ucast na pojisténi u DPP z 11 500 K¢ (2025) na 12 000 K¢ (2026).
e Zvyseni redukénich hranic pro nemocenské pojisténi.

Stravovaci pausal

Stravovaci pausal ¢ini maximalné 70 % z horni hranice stravného za cestu 5 aZ 12 hodin. Pro rok 2026 Cini
129,50 K¢/sména (70 % z 185 K¢); v roce 2025 ¢ini 123,90 K¢.

CSSZ: nejdlleZitéjsi udaje pro sociadlni zabezpeéeni 2026

e Rozhodny pfijem pro ucast zaméstnancl na nemocenském pojisténi zGstava 4 500 K¢; u DPP se zvySuje
na 12 000 K¢.

e Sazba pojistného zaméstnavatele ¢ini 24,8 %; u zachranare 29,8 %; u rizikového zaméstnani 27,8 % z
vymérovaciho zdkladu.

e Sleva na pojistném zaméstnance - pracujiciho dichodce je 6,5 %; u zaméstnance v ovocnafstvi/péstovani
zeleniny bude 7,1 % z vymérovaciho zakladu.

e Primérna mzda pro rok 2026 48967

e Maximalni ro¢ni vymérovaci zaklad pro pojistné na socialni zabezpeceni (tj. 48 x 48 967 K¢) tedy
2350416 K¢
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DPP: srovnani odvodu 2025 vs 2026 (bez podepsaného prohlaseni)

Cstka (KE) ; Socilni pojisténi i::;‘;z;'l“
2025 1-11 499 srazkova NE NE
2025 11 500 a vice zalohova ANO ANO
2026 1-11 999 srazkova NE NE
2026 12 000 a vice zalohova ANO ANO

Srazkova dan 2026-2027

Co je schvaleno v oblasti srazkové dané u pfijm0 ze zavislé ¢innosti:

e 2026: rusi se srazkova dar z odmén ¢lenl statutarnich organ( - nerezidentd.
e 2027:rusi se srazkova dan u vSech pfijmU ze zavislé ¢innosti.

Zdravotni pojisténi: povinna elektronicka podani

Na zakladé novely zakona o verejném zdravotnim pojisténi bude od 1. 1. 2026 mozné podavat hlaseni
zaméstnavatele zdravotnim pojistovnam pouze elektronicky. Pfehled o platbé pojistného zaméstnavatele
(PPZ) a Hromadné oznameni zaméstnavatele (HOZ) nebude umozZnéno podat v papirové podobé.

Zivotni a existenéni minimum 2026

vvvvv

zUstane ve vysi 3 130 K¢.

Formulare ze zavislé cinnosti 2025-2026

Financni sprdva upozorriuje na nové vzory tiskopist ze zavislé ¢innosti za rok 2025 a pro rok 2026:

e Z4dost o poukazani vyplacenych mésiénich dafiovych bonust (MFin 5241 vzor 14)
e Z4dost o poukazani vyplacenych doplatk{l ro¢nich bonus@ (MFin 5246 vzor 14)

e Priloha ¢. 1 Pocet zaméstnancl ke dni 1. 12. 2025 (MFin 5490/1 vzor 25)

e Pokyny k Vyt&tovani dané ze ZC za rok 2025 (MFin 5459/1 vzor 30)

e Pokyny k Vyuctovani dané vybirané srazkou (MFin 5466/1 vzor 20)

Nemocenské pojisténi: redukcéni hranice 2026
MPSV vyhlasilo pro ucely nemocenského pojisténi vysi redukénich hranic pro dpravu denniho vymérovaciho
zakladu pro rok 2026:

e Prvniredukéni hranice: 1 633 K¢ (1 552 K¢ v roce 2025), prepocteno 285,78.
e Druha redukéni hranice: 2 449 K¢ (2 328 K¢ v roce 2025), prepocteno 428,58.
e Treti redukéni hranice: 4 897 K¢ (4 656 K¢ v roce 2025), prepocteno 856,98.
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Rozhodny prijem pro nemocenské pojisténi 2026

Zameéstnanec bude v roce 2026 ucasten na nemocenském pojisténi, pokud v kalendarnim mésici:

e Dosahne rozhodného prijmu 4 500 K¢ (stejné jako v roce 2025).
eV pripadé DPP dosahne rozhodné ¢astky 12 000 K¢ (11 500 K¢ v roce 2025).

Minimalni mzda: zakladni sazba

Obdobi
do 31.12.2025 124,40 20 800
od 1.1.2026 134,40 22 400

Zarucené platy: verejna sféra a statni zaméstnanci

Urovné zaruéené mzdy pro soukromou sféru jsou od 1. 1. 2025 zruseny. Nadale plati 4 skupiny praci pro
zarucené platy zaméstnancl ve vefejné sféfe a spraveé a pro statni zaméstnance.

Skupina do 31. 12. 2025 do 31. 12. 2025 od 1. 1. 2026 od 1. 1. 2026
praci (Ké/hod.) (Ké/més.) (Ké/hod.) (Ké/més.)

1 124,40 20 800 134,40 22 400

2 149,30 24 960 161,30 26 880

3 174,20 29120 188,20 31360

4 199,10 33280 215,10 35 840

Minimalni mzda a danovy bonus

Pro uplatnéni mési¢niho darfiového bonusu je podminkou dosazeni hrubé mzdy ve vysi poloviny minimalni
mzdy (platné k 1. 1.).

Hruba mzda (Ké¢/més.) — minimalni

Obdobi .
hranice

do 31.12. 2025 10 400

od1.1.2026 11 200

Dan

| nadale zGstava dan ve vysi 15 % pro prijmy (pro ¢ast zakladu dané) do 36nasobku primérné mzdy a dan ve
vysi 23 % pro prijmy (pro ¢ast zakladu dané) presahujici 36nasobek prdmérné mzdy, ktery je dan pro rok
2026 castkou 1 762 812 K¢ ro¢né, coz odpovida castce 146 901 KC mésicné.
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Zivotni a existenéni minimum 2026

vvvvv

zUstane ve vysi 3 130 K¢.

Exekuce: nezabavitelna castka

Nezabavitelna ¢astka jednotlivce se vypodita jako 85 % souctu Zivotniho minima, normativnich nakladd na
bydleni a energetického pausalu. NiZe je prehled pouZitych hodnot a vysledku.

Nezabavitelna castka jednotlivce = 85 % x (4 860 K¢ + 9 430 K¢ + 2 300 K¢) = 14 101,50 K¢

Zivotni minimum jednotlivce 4 860 K¢
Normativni naklady 9430 K¢
Energeticky pausal (jednoclennd domacnost) 2 300 K¢
Soucet 16 590 K¢

85 % ze souctu 14 101,50 K¢

e Nezabavitelna ¢astka jednotlivce tedy cini 14 101,50 K¢.

e Nezabavitelna ¢astka na vyzivovanou osobu je 1/4 nezabavitelné ¢astky jednotlivce, tedy 3 525,37 K¢.

e Nezabavitelna ¢astka na manzela/registrovaného partnera je 1/4 nezabavitelné ¢astky jednotlivce
(zapocitava se pouze, pokud je dluznikovi nebo jeho manzelovi/registrovanému partnerovi pfiznan
starobni ¢i sirotéi dichod nebo pobira invalidni dlichod pro invaliditu druhého nebo tretiho stupné), tedy
3 525,37 K¢.

e Zbyla ¢astka se dale posuzuje do limitu maximalné (1,9 x 16590) 31521 K¢.

Penzijni pripojiSténi zameéstnavatel
V roce 2026 bude povinnost vykazovat mzdy pomoci JMHZ. S tim souvisi také to, Ze se musi sjednotit

zadavani penzijniho pfFipojisténi které za zaméstnance plati zaméstnavatel.

Nejprve je tfeba v tabulkach v ¢iselniku penzijnich fond( doplnit fondy které se v organizaci pouZzivaji. Zde je
podstatna zkratka fondu, nazev pripadné bankovni spojeni. Dalsi Gdaje jsou nepovinné a slouZi pro vytvoreni
exportu dat pro fond pfipadné pro nastaveni zplsobu vypoctu.
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“. Obdobi:10/2025 Ciselnik penzijnich fondd Demo Rok: 2025

= N /==

Ffehled zapist Zépis podrobné

Kdd fondu Popis

CcS0B £S0B penzijni fond

Cislo bank. Gétu Kad banky

1111 0100

Konst symbol  Konst symbol

ariabilni symbol Specificky symbaol zaméstnavatel zaméstnanec
Nazev souboru pro export dat IE0 penzijniho fondu Zkratka fondu

Kdd klienta Pfispévek zaméstnance sraZen srazkou

~

Obdobi v pfeddvaném souboru bude nasledujici obdobi

~

Nastaveni vipoctu pfipojisténi - toto nastaveni ma prednost pfed nastavenim v
systémovych parametrech

Zaméstnavatel bude hradit.  Maximalni vje Zpisob zaokrouhleni

%

i v+ i 5 o | e 25 I v 8

Zaokrouhlovat na celou Séstku

Promitnout Zislo Gétu k zaméstnactim s timto penzijnim fondem

Pak u jednotlivych zaméstnancui doplrite komu, na jaky fond a kolik se bude odvadét. Zplsoby vypoctu

zUstavaji stejné (muUzZete volit mezi pevnou ¢astkou, procentem atd.) DileZité je také v horni ¢asti zvolit o
jaky typ penzijni pfipojisténi se jedna. U kazdého zaméstnance mdate moznost zadat az tfi varianty penzijniho
pfipojisténi (mlzZe mit tfeba jesté DIP atd.)

i Mzdove udaje zaméstnance Demo Rok: 2025

(o] 2 s

Mzdové ldaje

Os.éislo Pfijmeni, jméno
001 Srp Petr, ing.
Poznamka Penzijni fond - zaméstnavatel l

Druh penzijniho plipojisténi
Pripotitat povinny pfispévek pro rizikové profese
Typ vipodtu penzijnino pfipojigténi
Pevna ¢astka penzij. pfipojisténi
Penzijni pfipojidténi typ
Penzijni fond
MavySeni penzijniho pfipojisténi

V pfipadé pevné ¢astky kratit dle odprac. doby

Bankovni spojeni pii individualnim piipojisténi

Bankowvni spojeni - Géet
var.symbol

Penzijniho pfipojisténi od podatku roku

l Rod. pfisludnici Dstatni
Kategorie Stredisko
Tisk poznamky na mzd. listek Poznamka pro zapodtovy list l Zivotni pojisténi Exekuce Antivirus G
l I ] .
Penzijni pfipojisténi se stétnim piispévkem e
v
Pevné céstka zadand u zaméstnance ~
1500 Cislo smlouvy 01
Individudlni pfipojisténi -~
£S0B penzijni fond e
0
v
banka
spec.symbol kon.symbol
v]

H Ukontit a uloZit zmény Ukoniit bez uloZeni zmén
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V pfipadé Ze zaméstnanec spada do rizika 3 pak mlZete zadat oznaceni viz obrazek a provede se navic jesté
specialni navyseni penzijniho pripojisténi za praci v riziku.

i Mzdove udaje zaméstnance Demo Rok: 2025

Mzdové ldaje

Os.éislo Pfijmeni, jméno
001 Srp Petr, ing.
Poznamka Penzijni fond - zamé&stnavatel l

l Rod. pfislugnici

Kategorie Stredisko

Tisk pozndmky na mzd. listek

l I

Druh penzijniho plipojisténi
Pfipoditat povinny piispévek pro rizikové profese
Typ vipodtu penzijnino pfipojigténi
Pevna ¢astka penzij. pfipojisténi
Penzijni pfipojisténi typ
Penzijni fond
MavySeni penzijniho pfipojisténi

\/ pfipadé pevné éastky kratit dle odprac. doby

Penzijni pfipojisténi se stétnim piispévkem

. —

Pevnd £éstka zadand u zaméstnance

1500 Cislo smlouvy 01

Individudlni pfipojisténi~

£S0B penzijni fond

0

Bankovni spojeni pii individualnim piipojisténi

Bankowvni spojeni - Géet
var.symbaol

Penzijniho pfipojisténi od podatku roku

banka

spec.symbol

Poznamka pro zapodtovy list l Zivotni pojigténi

(o] 2 s

Ostatni

Exekuce Antivirus C

l .

kon.symbaol

H Ukenit a uloZit zmény Ukonéit bez uloZeni zmén

Dalsi zmény spojené s JMHZ jsou popsany v samostatném dokumentu.
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