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Přehled 

Tento dokument shrnuje vybrané legislativní a metodické změny pro rok 2026 v oblasti mezd, daní a odvodů, 

na základě informací Ministerstva práce a sociálních věcí (MPSV), České správy sociálního zabezpečení (ČSSZ) 

a Finanční správy. 

Klíčové změny a částky pro rok 2026 

• Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatelů od 1. 4. 2026. 

• Minimální mzda: 22 400 Kč/měs. (134,40 Kč/hod.) od 1. 1. 2026. 

• Limit účasti na pojištění u DPP: 12 000 Kč (pro rok 2026). 

• Stravovací paušál (max.): 129,50 Kč/směna (70 % z 185 Kč). 

• Elektronické podání hlášení zaměstnavatele zdravotním pojišťovnám od 1. 1. 2026. 

• Životní minimum jednotlivce od 1. 5. 2026: 5 500 Kč. 

 

MPSV: vybrané mzdové novinky 

• Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatelů od 1. 4. 2026. 

• Zvýšení minimální mzdy z 20 800 Kč (2025) na 22 400 Kč (2026). 

• Zvýšení limitu pro účast na pojištění u DPP z 11 500 Kč (2025) na 12 000 Kč (2026). 

• Zvýšení redukčních hranic pro nemocenské pojištění. 

Stravovací paušál 

Stravovací paušál činí maximálně 70 % z horní hranice stravného za cestu 5 až 12 hodin. Pro rok 2026 činí 

129,50 Kč/směna (70 % z 185 Kč); v roce 2025 činí 123,90 Kč. 

ČSSZ: nejdůležitější údaje pro sociální zabezpečení 2026 

• Rozhodný příjem pro účast zaměstnanců na nemocenském pojištění zůstává 4 500 Kč; u DPP se zvyšuje 

na 12 000 Kč. 

• Sazba pojistného zaměstnavatele činí 24,8 %; u záchranáře 29,8 %; u rizikového zaměstnání 27,8 % z 

vyměřovacího základu. 

• Sleva na pojistném zaměstnance - pracujícího důchodce je 6,5 %; u zaměstnance v ovocnářství/pěstování 

zeleniny bude 7,1 % z vyměřovacího základu. 

• Průměrná mzda pro rok 2026 48967 

• Maximální roční vyměřovací základ pro pojistné na sociální zabezpečení (tj. 48 × 48 967 Kč) tedy  

2350416 Kč 
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DPP: srovnání odvodů 2025 vs 2026 (bez podepsaného prohlášení) 

Rok Částka (Kč) Daň Sociální pojištění 
Zdravotní 
pojištění 

2025 1–11 499 srážková NE NE 

2025 11 500 a více zálohová ANO ANO 

2026 1–11 999 srážková NE NE 

2026 12 000 a více zálohová ANO ANO 

 

Srážková daň 2026–2027 

Co je schváleno v oblasti srážkové daně u příjmů ze závislé činnosti: 

• 2026: ruší se srážková daň z odměn členů statutárních orgánů - nerezidentů. 

• 2027: ruší se srážková daň u všech příjmů ze závislé činnosti. 

Zdravotní pojištění: povinná elektronická podání 

Na základě novely zákona o veřejném zdravotním pojištění bude od 1. 1. 2026 možné podávat hlášení 

zaměstnavatele zdravotním pojišťovnám pouze elektronicky. Přehled o platbě pojistného zaměstnavatele 

(PPZ) a Hromadné oznámení zaměstnavatele (HOZ) nebude umožněno podat v papírové podobě. 

Životní a existenční minimum 2026 

S účinností od 1. 5. 2026 se zvýší životní minimum jednotlivce z 4 860 Kč na 5 500 Kč. Existenční minimum 

zůstane ve výši 3 130 Kč. 

Formuláře ze závislé činnosti 2025–2026 

Finanční správa upozorňuje na nové vzory tiskopisů ze závislé činnosti za rok 2025 a pro rok 2026: 

• Žádost o poukázání vyplacených měsíčních daňových bonusů (MFin 5241 vzor 14) 

• Žádost o poukázání vyplacených doplatků ročních bonusů (MFin 5246 vzor 14) 

• Příloha č. 1 Počet zaměstnanců ke dni 1. 12. 2025 (MFin 5490/1 vzor 25) 

• Pokyny k Vyúčtování daně ze ZČ za rok 2025 (MFin 5459/1 vzor 30) 

• Pokyny k Vyúčtování daně vybírané srážkou (MFin 5466/1 vzor 20) 

Nemocenské pojištění: redukční hranice 2026 

MPSV vyhlásilo pro účely nemocenského pojištění výši redukčních hranic pro úpravu denního vyměřovacího 

základu pro rok 2026: 

• První redukční hranice: 1 633 Kč (1 552 Kč v roce 2025), přepočteno 285,78. 

• Druhá redukční hranice: 2 449 Kč (2 328 Kč v roce 2025), přepočteno 428,58. 

• Třetí redukční hranice: 4 897 Kč (4 656 Kč v roce 2025), přepočteno 856,98. 
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Rozhodný příjem pro nemocenské pojištění 2026 

Zaměstnanec bude v roce 2026 účasten na nemocenském pojištění, pokud v kalendářním měsíci: 

• Dosáhne rozhodného příjmu 4 500 Kč (stejně jako v roce 2025). 

• V případě DPP dosáhne rozhodné částky 12 000 Kč (11 500 Kč v roce 2025). 

Minimální mzda: základní sazba 

Období Kč/hod. Kč/měs. 

do 31. 12. 2025 124,40 20 800 

od 1. 1. 2026 134,40 22 400 

 

Zaručené platy: veřejná sféra a státní zaměstnanci 

Úrovně zaručené mzdy pro soukromou sféru jsou od 1. 1. 2025 zrušeny. Nadále platí 4 skupiny prací pro 

zaručené platy zaměstnanců ve veřejné sféře a správě a pro státní zaměstnance. 

Skupina 
prací 

do 31. 12. 2025 
(Kč/hod.) 

do 31. 12. 2025 
(Kč/měs.) 

od 1. 1. 2026 
(Kč/hod.) 

od 1. 1. 2026 
(Kč/měs.) 

1 124,40 20 800 134,40 22 400 

2 149,30 24 960 161,30 26 880 

3 174,20 29 120 188,20 31 360 

4 199,10 33 280 215,10 35 840 

 

Minimální mzda a daňový bonus 

Pro uplatnění měsíčního daňového bonusu je podmínkou dosažení hrubé mzdy ve výši poloviny minimální 

mzdy (platné k 1. 1.). 

Období 
Hrubá mzda (Kč/měs.) – minimální 
hranice 

do 31. 12. 2025 10 400 

od 1. 1. 2026 11 200 

 

Daň 

I nadále zůstává daň ve výši 15 % pro příjmy (pro část základu daně) do 36násobku průměrné mzdy a daň ve 

výši 23 % pro příjmy (pro část základu daně) přesahující 36násobek průměrné mzdy, který je dán pro rok 

2026 částkou 1 762 812 Kč ročně, což odpovídá částce 146 901 Kč měsíčně. 
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Životní a existenční minimum 2026 

S účinností od 1. 5. 2026 se zvýší životní minimum jednotlivce z 4 860 Kč na 5 500 Kč. Existenční minimum 

zůstane ve výši 3 130 Kč. 

Exekuce: nezabavitelná částka 

Nezabavitelná částka jednotlivce se vypočítá jako 85 % součtu životního minima, normativních nákladů na 

bydlení a energetického paušálu. Níže je přehled použitých hodnot a výsledků. 

Nezabavitelná částka jednotlivce = 85 % × (4 860 Kč + 9 430 Kč + 2 300 Kč) = 14 101,50 Kč 

Životní minimum jednotlivce 4 860 Kč 

Normativní náklady 9 430 Kč 

Energetický paušál (jednočlenná domácnost) 2 300 Kč 

Součet 16 590 Kč 

85 % ze součtu 14 101,50 Kč 

• Nezabavitelná částka jednotlivce tedy činí 14 101,50 Kč. 

• Nezabavitelná částka na vyživovanou osobu je 1/4 nezabavitelné částky jednotlivce, tedy 3 525,37 Kč. 

• Nezabavitelná částka na manžela/registrovaného partnera je 1/4 nezabavitelné částky jednotlivce 

(započítává se pouze, pokud je dlužníkovi nebo jeho manželovi/registrovanému partnerovi přiznán 

starobní či sirotčí důchod nebo pobírá invalidní důchod pro invaliditu druhého nebo třetího stupně), tedy 

3 525,37 Kč. 

• Zbylá částka se dále posuzuje do limitu maximálně (1,9 x 16590) 31521 Kč. 

 

Penzijní připojištění zaměstnavatel 

V roce 2026 bude povinnost vykazovat mzdy pomocí JMHZ. S tím souvisí také to, že se musí sjednotit 

zadávání penzijního připojištění které za zaměstnance platí zaměstnavatel.  

Nejprve je třeba v tabulkách v číselníku penzijních fondů doplnit fondy které se v organizaci používají. Zde je 

podstatná zkratka fondu, název případně bankovní spojení. Další údaje jsou nepovinné a slouží pro vytvoření 

exportu dat pro fond případně pro nastavení způsobu výpočtu. 
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Pak u jednotlivých zaměstnanců doplňte komu, na jaký fond a kolik se bude odvádět. Způsoby výpočtu 

zůstávají stejné (můžete volit mezi pevnou částkou, procentem atd.) Důležité je také v horní části zvolit o 

jaký typ penzijní připojištění se jedná. U každého zaměstnance máte možnost zadat až tři varianty penzijního 

připojištění (může mít třeba ještě DIP atd.) 
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V případě že zaměstnanec spadá do rizika  3 pak můžete zadat označení viz obrázek a provede se navíc ještě 

speciální navýšení penzijního připojištění za práci v riziku. 

 

Další změny spojené s JMHZ jsou popsány v samostatném dokumentu. 

 


